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Helfen ist Ehrensache

Wer schon einmal ehrenamtlich tatig war, kann von liberraschenden
Nebenwirkungen berichten: Engagierte Menschen tun sich selbst etwas Gutes.

Das eigene Gllick zu finden,
steht bei machen Menschen
weit oben auf der Liste der
persdnlichen Winsche. Zu-
mindest glickliche Momente
sind leichter zu haben, als
mancher glaubt. Eine der zu-
verlassigsten Methoden, das
haben Wissenschaftler in vielen
Studien belegt, besteht darin,
anderen zu helfen.

Zunéchst einmal: Wer anderen
Gutestut, verbessert damit das
eigene Selbstbild. Wir erhalten

Dankbarkeit und Anerkennung,
lernen neue Menschen kennen,
schlieBen Freundschaften.
Helfen ist keine Einbahnstra-
Be, sondern eine so genannte
Win-win-Situation, von der
Gebender und Nehmender
profitieren.

In einer Zeit, in der man tberall
von Krise und Ungerechtigkeit
spricht, bietet Mitmenschlich-
keit einen wirksamen Weg,
etwas flr eine bessere Welt
zu leisten. Aktiv zu werden,

bedeutet: Ich Gbernehme Mit-
verantwortung, entscheide mit,
kann etwas verédndern. Es ist
ein groBartiges Gefuhl, das die
rund 12 Millionen Menschen,
die in Deutschland ehrenamtlich
tatig sind, bestatigen kénnen.
Allein beim Hamburger Roten
Kreuz engagieren sich mehr
als 1.000 Menschen ehren-
amtlich. Im Fokus stehen die
Grundsétze des Roten Kreu-
zes: Menschlichkeit, Unpartei-
lichkeit, Neutralitat, Unabhan-
gigkeit, Freiwilligkeit, Einheit
und Universalitat.

Nur im Team konnen

wir etwas bewegen

,Das Ehrenamt ist Herzstlick
des Deutschen Roten Kreuzes®,
sagt Wilhelm Rapp, Président
des DRK Landesverbandes
Hamburg e.V. ,,Unsere ehren-
amtlichen Helferinnen und Hel-
fer sind Teil einer einzigartigen
Gemeinschaft, in der sich jeder
mit seinen Fahigkeiten und



Erfahrungen einbringen kann.
Dabei wird niemand alleingelas-
sen. Denn nur im Team kénnen
wir etwas bewegen.” Die Auf-
gaben beim Hamburger Roten
Kreuz reichen von der Versor-
gung von Verletzten Uber Ju-
gendarbeit bis zur langfristigen
Unterstutzung fir Obdachlose,
Senioren oder Jugendliche.

Erfallende Aufgaben
fur jeden Aktiven

Unsere Broschure soll Ihnen
helfen, das passende Ehrenamt
zufinden. ,,Allen, die sich bereits
ehrenamtlich beim Hamburger
Roten Kreuz engagieren, mdch-
ten wir an dieser Stelle auch
Danke sagen®, sagt Wilhelm
Rapp. ,Wir danken allen, die
unsere Arbeit unterstiitzen und
uns ihre Kraft, ihre Energie und
ihr Wissen geben. Nur mit ihrer
Hilfe kann das Hamburger Rote
Kreuz weiterhin seine wichtigen
Aufgaben im Alltag erftllen.”

Welches Ehrenamt ist
das Richtige fiir mich?

Damit Ihre Hilfe ankommt, sollte die ehrenamtliche Aufgabe
zu lhren Starken und Vorlieben passen und sich gut in lhren
Alltag einbauen lassen. Die folgenden Kriterien kbnnen Ihnen
bei der Entscheidung helfen.

1.

Welche Erfahrungen und Talente bringen Sie mit?
Liegen lhre Starken zum Beispiel im handwerklichen,
kaufmannischen oder ktinstlerischen Bereich?

Was sind |hre Hobbys und Interessen?

. Hoéren Sie genau in sich hinein: Verbringen Sie

gern intensive Zeit mit anderen Menschen?
Haben Sie organisatorische Talente?

Hoéren Sie gern zu oder geben Sie lieber
eigenes Wissen weiter?

Sind Sie geduldig oder wiinschen

Sie sich eher schnelle Erfolge?

. Wie viel Zeit kdnnen Sie investieren?

Lassen sich regelmaBige Termine Uber
lange Zeit gut in Ihren Alltag einbauen?
Oder sind kurzfristige Einséatze fur Sie
leichter zu organisieren?

Um ein passendes Ehrenamt zu finden, kdnnen Sie sich
jederzeit an eine unserer Servicesstellen wenden. Hier wer-
den Sie ausfihrlich und ganz persoénlich beraten (Telefon
und E-Mail: Seite 19).



Hinschauen, zuhoren, mitmachen

Das Wohl des Einzelnen steht im Zentrum der ehrenamtlichen Arbeit im Bereich
Wohlfahrtspflege und Sozialarbeit. Wir bieten langfristige Hilfe fiir Kinder und
Jugendliche, Senioren, Kranke und sozial schwache Menschen. Die Aufgaben
sind vielfaltig, emotional bereichernd und erfiillend.

Das sind unsere ehrenamtlichen Angebote

Besuchs- und Begleitdienste

Nicht alle Menschen haben einen groBen Freundeskreis. Wenn dann
noch die Familie weit weg wohnt, fehlt oft der emotionale Kontakt.
Unsere ehrenamtlichem Helferinnen und Helfer besuchen Senioren,
die allein leben, begleiten sie beim Spazierengehen, schenken Zeit
und Lebensfreude. Die Begegnungen kénnen zum Beispiel in der
Wohnung oder im Seniorenheim stattfinden.

Krankenhausbesuchsdienste

Ein Krankenhausaufenthaltistimmer eine Belastung. Gut, wenndann
jemand Zuwendung spendet. Der Krankenhausbesuchsdienstdes DRK
erleichtert den Aufenthalt durch Gesprache, personliche Begleitung
auBerhalb der medizinischen Versorgung und kleine Besorgungen.

Betreuung von Menschen
mit Demenzerkrankung

In Deutschland sind etwa eine Million Menschen an
Demenz erkrankt — Tendenz steigend. Das Hamburger
Rote Kreuz mdchte Raume schaffen, in denen sich diese
Menschen sicher und angenommen fuhlen. Wir begleiten
Demenzkranke oder besuchen sie zu Hause und entlasten
die Angehorigen. Zu den Aufgaben der ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfer gehért zum Beispiel das Vorlesen,
das Blattern im Fotoalbum oder einfach das Zuhoren.




Marita Schormann
(58), ehrenamtliche
Mitarbeiterin in einer
Betreuungsgruppe
fir demenzkranke
Menschen.

,,Als meine Kinder

aus dem Haus gingen,
stellte ich fest, dass
mich mein Halbtags-
beruf als kaufmanni-
sche Verwalterin nicht
ausfullt. Im Hamburger
Abendblatt las ich dann,
dass Betreuer fiir eine
Demenzgruppe gesucht
werden. Intuitiv wusste
ich: Das ist das Richtige
fir mich. Heute kann ich
sagen, dass mich meine
Intuition nicht getauscht
hat.

Einmal wochentlich trifft
sich unsere Gruppe in ei-
nem Gemeinschaftsraum
in Stellingen. Nach dem
gemeinsamen Frihstiick
beginnt unser Programm
mit unseren Gasten - so
nennen wir die Demenz-

kranken. Wir gehen spazie-
ren, spielen, singen, basteln,
ergdnzen uns gemeinsam
beim Aufsagen von Gedich-
ten, reden miteinander.
Ihre Angehoérigen haben
dann einige Stunden fur
sich selbst. Diese Zeit ist
wichtig, um Kraft zu
schopfen.

Natiirlich wurde ich vom
DRK nicht einfach ins kalte
Wasser geworden. Als ich
2006 mit der Arbeit begann,
wurde ich geschult und sehr
gut vorbereitet. In mehre-
ren Kursen mit Therapeu-
ten habe ich gelernt, was
demenzkranke Menschen

brauchen, wie man sie for-
dert und was ihnen gut tut.
Auch jetzt treffen wir uns
regelmafBig, um tiiber unse-
re Arbeit zu sprechen und
Probleme zu l6sen.

Um herauszufinden, welche
ehrenamtliche Tatigkeit die
richtige ist, muss man ge-
nau in sich hineinhorchen.
Fir mich personlich ist die
Arbeit mit alten Menschen
bereichernd. Wichtig ist ein
Interesse an Lebenslaufen
und Geschichten. Man
muss geduldig sein und
darf sich nicht in den Vor-
dergrund stellen.

Mein Vater ist zum Glick
noch fit und kann allein
leben. Leider ist das nicht
selbstverstandlich. Jeder
kann irgendwann Hilfe
brauchen. Deshalb ist es
wichtig, dass sich alle ge-
genseitig helfen. In meinem
Leben habe ich viel Gluck
gehabt. Ich bin froh, dass
ich ein bisschen davon zu-
ruckgeben kann.“



Begleitung von Menschen
mit Behinderungen

Ein Besuch im Restaurant oder ein Ausflug ins Griine — fir die
meisten Menschen sind das Alltaglichkeiten. Mit einem kérperlichen
Handicap kann aber schon eine Treppe oder ein Restaurantbe-
such zum unUberwindbaren Problem werden. Als Begleiter von
Menschen mit Behinderung kénnen Sie nicht nur helfen, sondern
auch interessante Bekanntschaften machen und schéne Momen-
te erleben. Die Gruppe des Hamburger Roten Kreuzes besucht
interessante Platze in Hamburg, trifft sich zu Veranstaltungen und
Gesprachsrunden.

Seniorentreffpunkte und
Gemeinschaftszentren

Geselligkeit und herzliches Miteinander sind gerade bei alteren
Menschen wichtig. Diesem Bedirfnis kommt das Hamburger
Rote Kreuz mit einer Vielzahl interessanter Angebote entgegen. In
den DRK-Seniorentreffpunkten und Gemeinschaftszentren kann
man zum Beispiel an Yoga- oder Computerkursen teilnehmen,
Sprachenlernen, Skat spielen, Ratsel raten odertanzen. Unsere
ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer sind bei der Planung der
Veranstaltungen dabei und als Ansprechpartner vor Ort.

Angebote fiir Kinder und Jugendliche

Kinder und Jugendliche brauchen Zuwendung und jede Menge
Unterstitzung, damit sie sich optimal entwickelnkénnen. Fir alle,
die im Alltag benachteiligt werden, bietet das Hamburger Rote
Kreuz eine Vielzahl spannender Freizeitmdglichkeiten, aberauch
Hilfe bei Hausaufgaben oder beruflicher Orientierung. Unsere
Helferteams engagieren sich zum Beispiel im Jugendrotkreuz,
als Begleiter in der Ferienfreizeit oder bei Gruppenarbeiten.




Kleiderkammern

Auch in Deutschland ist ausreichende Kleidung nicht
far alle Menschen selbstverstandlich. Mit Kleidung aus
5 Kleiderkammern bietet das Hamburger Rote Kreuz
einen Ausweg. Die ehrenamtlichen Helferinnen und Hel-
fer nehmen Kleiderspenden entgegen, sortieren diese
und geben sie an bedlrftige Menschen aus.

Obdachlosenhilfe

Der Obdachlosenbus des Hamburger Roten Kreuzes
will helfen, die groBte Not wohnungsloser Menschen
zu lindern. Unsere ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer fahren
mehrmals pro Woche zu Menschen in Notlagen. Sie verteilen
zum Beispiel Essen, Kleidung und Iso-Matten, spenden Trost
und machen Mut.

Betreuung von Blutspendern

Damit lebensrettendes Blut dort ankommt, wo es gebraucht
wird, sind viele Hande nétig. Die Helferteams des Hamburger
Roten Kreuzes begriiBen die Spender, nehmen Personalien auf,
bereiten das Essen flr die Spender vor und betreuen sie nach
der Blutabnahme. Ubrigens: Mit Blut kommen die Ehrenamtlichen
nicht in Bertihrung!




Helfen, Freunde finden und vieles bewegen

Uberall auf der Welt gibt es Menschen, die Hilfe brauchen. Fiir das Hamburger
Jugendrotkreuz gibt es deshalb viel zu tun — vom Schulsanitatsdienst bis zu
internationalen Jugendbegegnungen. Ein Engagement, das junge Menschen
einander naherbringt und die Welt ein bisschen besser macht.

Das sind unsere ehrenamtlichen Angebote

Natirlich méchten junge Menschen Spiel, SpaB und Abenteuer
erleben. Aber das ist I&ngst nicht alles: Wer jung ist, mdchte die
Welt verandern und sie ein bisschen besser machen.

Im Jugendrotkreuz findet man flr alle Anspriiche die passenden
Angebote. Die ehrenamtlich engagierten Jugendlichen leiten
Kinder-, Jugend- oder Schulsanitdtsdienstgruppen, fahren
als Betreuer ins Zeltlager .
oder sind als Helfer bei »#';‘ V.
GroBveranstaltungen dabei.
Dazu gehdéren internationale
Jugendbegegnungen oder
die Kinderstadt Henry-Town,
in der 6- bis 12-jahrige Kinder
auf spielerische Art die Struk-
turen einer richtigen Stadt
kennenlernen kénnen.
Diese Projekte werden sorg-
faltig und mit den Jugendli-
chengemeinsam geplant,um
eine erfolgreiche Durchfiih-
rung zu garantieren. Immer
giltdabeieine wichtige Regel:
Mitbestimmung wird bei uns
groBgeschrieben!




Mona Lampe
(19), Mitglied im
Jugendrotkreuz
und Leiterin
einer Jugendrot-
kreuz-Kinder-

gruppe.

~Warum gibt es
in Haiti immer
noch Hunger,
obwohl das Erd-
beben schon lange vorbei
ist? Kann der Syrienkrieg
fir uns gefahrlich werden?
Manchmal bin ich selbst
uberrascht uber die Fra-
gen der Kinder in unserer
Jugendrotkreuz-Gruppe.
Aber genau diese Fragen
sind es, die meine Arbeit

so spannend machen. Die
Freude der Kinder am Ler-
nen ist fiir mich ein wun-
derbares Erlebnis.

Seit 2010 leite ich beim
Hamburger Jugendrotkreuz
eine Gruppe mit Kindern

zwischen 10 und 14 Jahren.

Wir treffen uns einmal pro
Woche, reden tuiber aktuelle
Themen, machen Ausfliige

ubers Wo-
chenende.
Natiirlich
lernen die
Kinder auch
viel iiber
Erste Hilfe.
Zum Bei-
spiel, wie
man Ver-
bande an-
legt oder
was man braucht, um
jemanden zu retten. Das
ist immer ein bisschen
abenteuerlich, und das
lieben Kinder.

Ich bin nicht nur Gruppen-
leiterin, sondern auch Mit-
glied in einer Jugendgrup-
pe. Wir treffen uns jede
Woche, es gibt Workshops
und Seminare, Wochen-
end-Touren und kulturelle
Events. In diesem Jahr
haben wir an einem Landes-
wettbewerb zum Thema
Klimawandel teilgenom-
men. Unsere Jugendgruppe
hat den ersten Platz belegt
— Klar, dass man dabei ein
ganzes Stuck wachst.

Die Arbeit beim DRK ist
sehr vielseitig: Ich weil3
sogar, wie man einen Wohn-
wagen renoviert oder Holz
abschleift. Auch im Bewer-
bungsgesprach und fir die
berufliche Laufbahn ist die
ehrenamtliche Arbeit ein
Plus, denn sie gibt Selbstsi-
cherheit und Gelassenheit.
Sicher hilft mir das auch
bei meinem dualen Studium
im Bereich Rechtswesen.
In vielen Berufen, etwa im
medizinischen Bereich,
kann man zudem von den
Erste-Hilfe-Kursen profi-
tieren.

Mein Vater hat frither beim
Katastrophenschutz gear-
beitet. Als Kind habe ich
oft zugeschaut und fand

es super spannend. Mein
nachster Plan ist ein Sani-
tatslehrgang, damit ich bei
GroBveranstaltungen mit-
helfen kann. Die Kinder-
gruppe will ich weiterhin
leiten, eine schonere Auf-
gabe kann ich mir kaum
vorstellen.“



Die Mitglieder des Jugendrot-
kreuzes treffen sich in eigenen
R&umen in verschiedenen
Gruppen. Dann werden Erste-
Hilfe-Techniken gelbt, es
wird aber auch gemeinsam
gespielt, gebastelt, gekocht,
geplant oder einfach nur ge-
redet.

Dartiber hinaus nehmen die
Jugendgruppen an Wettbe-
werben teil und organisieren
Seminare und Workshops.
Ein besonderes Highlight sind
die Zeltlager im Fruhjahr und
Sommer.

Auch an Schulen ist das Ju-
gendrotkreuz aktiv! In unseren
Schulsanitatsdienstgruppen
lernen die Schilerinnen und
Schuler Erste Hilfe und Un-
fallverhtitungsmaBnahmen.
Mit diesem Wissen kdénnen
sie an ihrer Schule kompetent
Hilfe bei kleinen und groBen
Verletzungen leisten. Mit ihrer
Arbeittragen die Mitgliederdes
Jugendrotkreuzes zur Verbes-
serung des sozialen Klimas an
ihrer Schule bei.



Wichtig — auch fir Eltern: Beim
Jugendrotkreuz wird niemand
alleingelassen! Es gibt immer
Ansprechpartner flr die Kinder
und Jugendlichen, alle arbeiten
im Team zusammen.

Das Jugendrotkreuz freut sich
Uber Kinder und Jugendliche
ab 6 Jahren, die sich je nach
Interesse, Talent und zeitlichen
Mdglichkeiten engagieren oder
einfach nur mitmachen moch-
ten.

Ab 16 Jahren kénnen sich
Jugendliche als Gruppen-
leiter ausbilden lassen und
z. B. ein Zeltlager betreuen.
Wer mochte, kann zudem
Schulsanitatsdienst-
ausbilder oder Helfer
bei groBen Veranstal-
tungen werden. Das
Engagementkanntags-
Uber, am Wochenende
oderanmehreren Tagen
in den Schulferien statt-
finden. Auch die Online-
Redaktion braucht im-
mer Unterstlitzung bei
der Gestaltung der
Internetseite.




Schnell vor Ort bei kleinen
und grof3en Problemen

Rockkonzerte, Uberschwemmungen, Unfille: Die Bereitschaft des Hamburger
Roten Kreuzes ist auf jeden Einsatz vorbereitet. Wer plétzlich in Not gerat, kann
sich auf ein perfekt eingespieltes Team aus Beratern, Sanitatern, Betreuern

und vierbeinigen Helfern verlassen.

Das sind unsere ehrenamtlichen Angebote

Bereitschaft

Bei FuBballspielen, Stadtteilfesten oder GroBveranstaltungen in
Hamburg kann man sie oft schon von weitem erkennen. Aber auch
bei groBen Suchaktionen oder bei einer Sturmflut sind die Helfer des
Roten Kreuzes immer dabei. Die Bereitschaft ist ein Eckpfeiler unserer
Arbeit. Die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer sind zur Stelle, wenn
Menschen in Gefahr geraten — oder geraten kénnten. Sie hdren zu,
beruhigen und ermuntern, trésten und sorgen fir das leibliche Wohl.

Verletzte oder erkrankte Men-
schen werden von ihnen
versorgt — falls nétig, wird
die Fahrt ins Krankenhaus
koordiniert.

Unsere Helferteams werden
sorgfaltig ausgebildet und
ausgerustet. Durchihre regel-
maBigen Einsatze bringen sie
viel Erfahrung mitund kénnen
auch bei Massenkarambo-
lagen oder Zugunglicken
zuverlassige Arbeit vor Ort
leisten.



Jorg Vollert

(29), stellver-
tretender Kreis-
bereitschaftsleiter
Hamburg Nord.

,Als ich 2006
nach Hamburg
zog, hatte ich
auBer zu meinen
Kollegen wenig
Kontakt. Ich bin
Systemadministra-
tor, und nach der Arbeit fiel
mir regelrecht die Decke
auf dem Kopf. Das anderte
sich schnell, als ich 2008 in
das Hamburger Rote Kreuz
eintrat. Weil ich Abwechs-
lung schatze und gern un-
terwegs bin, habe ich mich
fiir die Bereitschaft entschie-
den. Schon nach wenigen
Tagen hatte ich meinen
ersten Einsatz beim FuB-
ballturnier des indonesi-
schen Generalkonsulats.
Seitdem bin ich fast immer
dabei, wenn in Hamburg
schnelle Hilfe gebraucht
wird. Wir organisieren
GroBveranstaltungen,

e <

kiimmern uns um Sanitats-
material, Fahrzeuge, Tech-
nik und alles, was man fir
die Erste Hilfe benotigt. In
den letzten 2 Jahren wa-
ren wir zum Beispiel bei
St.-Pauli-Fanturnieren vor
Ort und haben den Stadt-
parkmarathon mitbetreut.
Bei einer Bombenraumung
in Wilhelmsburg haben wir
geholfen, das Seniorenheim
zu raumen. Im Sommer gibt
es bei den Cyclassics jede
Menge zu tun. Kurz: Es gibt
immer wieder neue Heraus-
forderungen.

Zwischen den Einsatzen
treffen wir uns regelmaBig

in der Bereit-
schaftsgruppe.
Wir besuchen
zum Beispiel die
Flughafenfeuer-
wehr, absolvie-
ren Erste-Hilfe-
Seminare und
lernen, wie man
bei Katastro-
phen Menschen
psychologisch
betreut. Vieles
kann ich auch jenseits des
DRK brauchen. Ich weibB,
dass die Kollegen in meiner
Firma mir vertrauen, wenn
es um Erste Hilfe geht. Das
macht selbstbewusst und
auch ein bisschen stolz.
Das DRK-Team ist fiir

mich wie eine Zweitfami-
lie geworden. Es entstehen
Freundschaften, manche
finden sogar ihren Partner.
Aber das Schonste ist fur
mich, wenn ich Menschen
helfen kann. Die Dankbar-
keit ist erfiilllend - auf die-
ses Gefiihl mochte ich nie
wieder verzichten.



Ein besonderes Angebot der Hamburger Bereitschaft sind die
Motorrad- und Fahrradstaffeln. Motorrédder werden vom Hamburger
Roten Kreuz seit Gber 20 Jahren eingesetzt. Das 10-képfige Team
ist selbst in der Stadt innerhalb weniger Minuten vor Ort und hilft
dadurch, Leben zu retten. Die DRK-Fahrradsanitater sind zum
Beispiel bei den Vattenfall-Cyclassics im Einsatz.
Die Bereitschaftsdienste freuen sich Uber Interessierte, die gerne
schnellanderen Menschen helfen. Die erforderlichen Ausbildungen
erhalten Sie von uns.

Krisenintervention

Wenn bei Unféllen, Katastrophen oder Gewalttaten Menschen
ums Leben kommen, ist Einfihlungsvermégen gefragt. An-
gehdrige miussen informiert werden, Augenzeugen brauchen
einen Ansprechpartner, der zuhort und hilft, den Schock zu
Uberwinden. In diesen Fallen leistet das Kriseninterventions-
Team des DRK ,Erste Hilfe fir die Seele®. Es unterstitzt
Menschen in den ersten Stunden nach dramatischen Erleb-
nissen. Die Helferinnen und Helfer benachrichtigen Familie
und Freunde, vermitteln weiterfiihrende Hilfe und vermindern
so das Risiko langfristiger seelischer Schaden. Um flr die
Arbeit geristet zu sein, absolvieren die Mitglieder des
Teams eine kostenlose Ausbildung.

Katastrophenschutz

Niemand wunscht es sich. Doch wenn eine Katastro-
phe geschieht, ist es gut, wenn es Menschen gibt, die
daraufvorbereitet sind. Die ehrenamtlichen Helferinnen
und Helfer des DRK werden in vielen Seminaren und
praktischen Ubungen geschult, damit zum Beispiel bei
Blindgangerfunden oder Uberschwemmungen jeder
Handgriff sitzt. Zu den Aufgaben des Katastrophen-
schutzes gehdren beispielsweise die Notfallversorgung




von Patienten, die Beférderung von Verletzten, Evakuierung und
Verpflegung — aber auch Stromerzeugung und der Aufbau von
Funk- und Fernmeldeverbindungen.

Rettungshundestaffel

Die Suche nach Uberlebenden bei Erdbeben und Katastrophen
im In- und Ausland, aber auch Kinder, die nicht nach Hause
kommen, oder Senioren, die den Weg nicht mehr finden:
Haufiger, als man denkt, werden Menschen vermisst. Dann
sind die vierbeinigen Helfer des Roten Kreuzes gefragt.
Die Rettungshundestaffel Hamburg besteht aus mehr als
20 ehrenamtlichen Mitgliedern mit Hunden, die speziell
fur den Sucheinsatz ausgebildet wurden. Als Vorbereitung
finden immer wieder Ubungen sowie Seminare statt.

Wasserwacht

Wo Wasser ist, gibtes Menschen, die Wassersport treiben.
Steht dann die Sicherheit auf dem Spiel, kommen die
ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer der Wasserwacht
zum Einsatz. Sie retten zum Beispiel Menschen vor dem
Ertrinken oder tauchen nach Vermissten. Veranstaltungen
wie Hafengeburtstag, Triathlon, Cruise Days oder Alster-
vergnugen garantieren, dass es bei der Wasserwacht nie
langweilig wird.




Nach diesen Prinzipien arbeiten wir

Menschlichkeit

Die internationale Rotkreuz-
und Rothalbmondbewegung,
entstanden aus dem Willen, den
Verwundeten der Schlachtfelder
unterschiedslos Hilfe zu leisten,
bemliht sich in ihrer internatio-
nalen und nationalen Téatigkeit,
menschliches Leiden Uberall
und jederzeit zu verhiten und
zu lindern. Sie ist bestrebt,
Leben und Gesundheit zu
schitzen und der Wirde des
Menschen Achtung zu ver-
schaffen. Sie férdert gegen-
seitiges Verstandnis, Freund-
schaft, Zusammenarbeit und
einen dauerhaften Frieden unter
allen Vélkern.

Unparteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung unterscheidet
nicht nach Nationalitat, Rasse,
Religion, sozialer Stellung oder
politischer Uberzeugung. Sieist
einzig bemuht, den Menschen
nach dem MaB ihrer Not zu hel-
fen und dabeidendringendsten
Féllen den Vorrang zu geben.

*+

Neutralitat

Um sich das Vertrauen aller
zu bewahren, enthalt sich die
Rotkreuz- und Rothalbmondbe-
wegung der Teilnahme an Feind-
seligkeiten wie auch, zu jeder
Zeit, an politischen, rassischen,
religidsen oder ideologischen
Auseinandersetzungen.

Unabhéangigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung ist unabhan-
gig. Wenn auch die Nationalen
Gesellschaften den Behdrden
bei ihrer humanitaren Tatigkeit
als Hilfsgesellschaften zur Sei-
te stehen und den jeweiligen
Landesgesetzen unterworfen

sind, mUssen sie dennoch eine
Eigensténdigkeit bewahren, die
ihnen gestattet, jederzeit nach
den Grundséatzen der Rotkreuz-
und Rothalbmondbewegung zu
handeln.

Freiwilligkeit

Die Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung verkorpert frei-
willige und uneigennutzige Hilfe
ohne jedes Gewinnstreben.

Einheit

In jedem Land kann es nur eine
einzige nationale Rotkreuz-
oder Rothalbmondgesellschaft
geben. Sie muss allen offen
stehen und ihre humanitare
Téatigkeit im ganzen Gebiet
ausiuben.

Universalitat

Die Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung ist weltumfas-
send. Inihr haben alle nationalen
Gesellschaften gleiche Rechte
und die Pflicht, einander zu
helfen.



Wir helfen lhnen weiter

Ehrenamtliche Sozialarbeit

Telefon: 040 55420-247
E-Mail: sozialesehrenamt@Iv-hamburg.drk.de

Jugendrotkreuz

Telefon: 040 55420-186/-130
E-Mail: jrk@Iv-hamburg.drk.de

Einsatze und
Katastrophenschutz

(auch Wasserwacht, Rettungshundestaffel
und Krieseninterventionsteam)

Telefon: 040 55420-122
E-Mail: katastrophenschutz@Iv-hamburg.drk.de

Aus- und Fortbildung
im Ehrenamt

Telefon: 040 55420-164
E-Mail: ausbildung@Iv-hamburg.drk.de
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Deutsches
Rotes
Kreuz

Das Rote Kreuz in Hamburg:
www.drk-hamburg.de

DRK Landesverband Hamburg e.\V. Hier kommen Sie direkt zu unserem

Internetbereich ,,Ehrenamt®:
Behrmannplatz 3

22529 Hamburg

Telefon: 040 55420-0

Fax: 040 581121

E-Mail: info@Iv-hamburg.drk.de
www.lv-hamburg.drk.de
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