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Heilerziehungspfleger (m/w/d) in der
berufsbegleitenden Ausbildung

Stellenbeschreibung

Job gesucht – Berufung gefunden!

Aufgaben mit Sinn und Verstand – gute Gründe, sich für die DRK-KiJu - gemeinnützige Gesellschaft zur
Förderung der Kinder- und Jugendhilfe - zu entscheiden. Als Tochtergesellschaft des DRK-
Landesverbandes Hamburg e.V. betreiben wir in den Bezirken Bergedorf, Eimsbüttel, Hamburg-Nord und
Wandsbek derzeit an 60 Standorten Einrichtungen mit unterschiedlichen pädagogischen Konzepten und
Schwerpunkten.

Für unsere Einrichtungen im Bereich Kindertagesstätten suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Heilerziehungspfleger (m/w/d) in der berufsbegleitenden Ausbildung

in Teilzeit mit 15 bis 25 Std./Woche. Der Vertrag ist befristet für die Dauer der Ausbildung mit Option auf
Übernahme.

Für uns steht das Kind in seiner Lebenssituation im Mittelpunkt. Kinder werden als eigenständige
Persönlichkeiten geachtet. Sie haben alle den gleichen Anspruch auf Bildung, Erziehung und Betreuung
ohne Ansehen ihrer Nationalität, Religion, ihres Geschlechtes, ihrer sozialen Stellung und ihrer speziellen
körperlichen, seelischen und geistigen Bedingungen. Als pädagogische Grundhaltung ergibt sich daraus
Akzeptanz und Wertschätzung. Eltern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit und Mitwirkung an. Heilerziehungspfleger (m/w/d) begleiten unsere Kinder mit speziellem
Assistenzbedarf, um ihnen die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermöglichen und aktiv ein
selbstbestimmtes Leben zu führen.

Das bieten wir Dir:

Einen interessanten Aufgabenbereich in einem wertschätzenden und offenen Team
Genügend Freiraum für eigenständiges Arbeiten, guter Personalschlüssel
Beteiligung bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten, Konzepttage
Fachlich kompetente und ausgebildete Kolleg_innen in multiprofessionellen Teams
Stimmige Zusammenarbeit mit Leitungskräften nach verbindlichen Führungsgrundsätzen
Besondere Arbeitgeberleistungen: Vergütung nach DRK Reformtarif, Sonderzahlungen, Profiticket als
Deutschlandticket für 37,10 €, attraktive arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge, Zuschuss zu
Kinderbetreuungskosten, 33 Tage Urlaub + Heiligabend und Silvester frei, Gesundheitsförderung,
Supervision, Mitarbeitende-werben-Mitarbeitende-Programm, Jobrad, DRK-Mitarbeitende-Rabatte,
Teamevents, systematische Personalentwicklung und überzeugende Fortbildungsangebote u.a.
Zuziehenden Bewerber_innen kann ggf. für die Anfangszeit eine Unterkunft zur Verfügung gestellt
werden

Das wünschen wir uns von Dir:

Freude an der Planung und Durchführung von gruppenbezogenen Angeboten zur Förderung von
Kindern mit speziellem Assistenzbedarf
Teamfähigkeit, Flexibilität, Kommunikations- u. Organisationsfähigkeit
Fähigkeit, sich auf Kinder mit unterschiedlichen kulturellen und nationalen Hintergründen sowie mit
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verschiedenen sozialen Problemlagen einzustellen
Offener und wertschätzender Umgang in der Zusammenarbeit mit Kindern und Ihren Familien
Identifikation mit den Grundsätzen des Deutschen Roten Kreuzes

Neugierig geworden? Dann freuen wir uns über Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise
per Mail an:

Deutsches Rotes Kreuz Hamburg

Kinder- und Jugendhilfe gGmbH

Behrmannplatz 3

22529 Hamburg

Im Internet finden Sie uns unter: www.drk-kiju.de

Kontakt
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